CONVENIO N¢ 092/2015

TERMO DE CONVENIO ENTRE A EACULDADE CERES — FACERES — E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO

pelo presente instrumento, tendo de um lado o Municipio de Sdo José do Rio Preto com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude de S350 José do Rio Preto, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 46.588.950/0001-80, com sede na Avenida Romeu Strazzi, n° 199, em S&o José do Rio
Preto, Estado de 530 Paulo, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Salde, Sra.
TERESINHA APARECIDA PACHA, brasileira, enfermeira, divorciada, portadora da carteira de
identidade n2 11.230.815, expedida pela Secretaria de Seguranca Pablica de Sio Paulo, e inscrita
no CPF/MF sob n® 025.829.038-25, doravante denominado simplesmente SECRETARIA, de outro
a Faculdade CERES — FACERES (Anbar Ensino Técnico e Superior Ltda.), inscrita no CNPJ/MF sob
) ne  03.539.801/0001-18,  com sede a Rua Av.  Anisio Haddad,
ne 6751, nesta cidade de S3o José do Rio Preto/SP, neste ato representada pelo seu
representante legal, Sr. TOUFIC ANBAR NETO, brasileiro, casado, médico, portador doC.P.F.n2
062.292.068-54, e da cédula de identidade RG n.2 13.662.123 - SSP/SP, residente e domicitiado
a Rua Alice Missias de Oliveira Expressdo, 43, Bairro Res. Eco Vilage |, nacidadede S3a losé do
Rio Preto, no Estado de S&o Paulo doravante denominado simplesmente INSTITUICAO DE
ENSINO, tém entre si justo € acertado o presente instrumento de convénio, regido pelas
seguintes cldusulas e condicBes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1. O presente convénio tem por finalidade regulamentar a integragdo ensino-servico entre a
Instituicdo de Ensino Faculdade CERES — FACERES (Anbar Ensino Técnico € Superior Ltda.} e 0
Municipio de S8o José do Rio Preto, por intermedio da Secretaria Municipal de Salde, nos
termos do que dispdem as Leis Federais n% 8.080/90 e 12.871/13, as Portarias n® 1.996/07 e
4.279/10 do Ministério da Saude, as Portarias Interministeriais dos Ministérios da Saude e
Educacdo ngs 10/2014 e 1.124/15, bem como a Resoluco n? 3/CNE/CES/14, estabelecendo
clusulas, condicdes e obrigagdes 20s signatdrios.

1.1. A integracdo consistira em atividades desenvolvidas por alunos matriculados no curso de
Medicina da INSTITUICAO DE ENSINO em campos de prética situados nas Unidades de Saude de
Atencdo Basica das 4reas de abrangéncia do Distrito | (Centro) e lIA {Santo Antonio), mediante
orientacio de preceptores, respeitada a capacidade instalada da rede municipal de satide & de
acordo com o plano de trabalho previamente apresentado e aprovado pela Secretaria Municipal
de Sadde.

1.2. O plano de trabaiho apresentado serd anexado ac presente termo € constitui parte
integrante do convénio.

1.3. De acordo com a divisdo administrativa promovida pelo Decreto Municipal n2 14.911, de 24
de setembro de 2009, a INSTITUICAO DE ENSINO convenente alocara seus alunos nos Distritos |
e l1A, ressalvada a possibilidade de alteragdo.

1.4. O presente ajuste persistird até que sobrevenha a implementagdo, no municipio de Sdo José
do Rio Preto, do Contrato Organizativo de A¢do PUblica Ensino-Satde — COAPES, regulamentado
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pela Portaria Interministerial n2 1.124, de 04 de agosto de 2015, dos Ministérios da Salude e da
Educacio, ocasido em que sera revisto.

1.4.1. A inexisténcia de COAPES nao afasta a aplicagdo de seus principios e objetivos;
1.4.2. Quando do advento do COAPES, o presente convénio, apds sua revisdo, integrarda um dos
anexos do contrato principal, gue consistira em ajuste unico a ser firmado com todas as

instituicBes de ensino interessadas em articular agdes de integracdo ensino-servigo €om O
Municipio de S3o José do Rio Freto.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DISPOSICOES GERAIS

2. Os servigos de saude que serdo campo de atuagdo da INSITUICAO DE ENSINO serdo as
Unidades de Saude da Atencdo Bdsica dos Distritos previamente distribuidos, para ©
desenvolvimento da pratica de formacio dentro do territorio, podendo haver outras instituicdes
de ensino nas mesmas Unidades de Satde, com excegdo para O curso de Medicina.

2.1. A educacio permanente, bem como as atividades de pesquisa e extensdo, serd realizada
em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude de S&o José do Rio Preto e a INSTITUICAO DE
ENSINO, mantida a responsabilidade exclusiva da Secretaria pela gestdo das Unidades de Saude
que servirem como campo de pratica;

2.2, A assisténcia prestada peios alunos € docentes da INSTITUICAO DE ENSINO sera de inteira
responsabilidade desta;

2.3. O processo de designacdo dos preceptores, 05 quais serdo preferencialmente profissionais
da rede municipa! de servigos de saude, e sua relacdo com a Institui¢do responsavel pelo curso
de graduagdo em salide ou pelo Programa de Resid&ncia em Salde, devera respeitar a legisiacdo
vigente e os seguintes requisitos:

a} tnteresse do profissional de satde;

b) Perfil para preceptoria;

¢} P6s-graduagdo na drea como Especializagdo, Mestrado e Doutorado, na area da saude;

d) tempo de servigo na rede publica;

e} participagdo do processo de educac¢do permanente para docentes e preceptores realizado
pela Instituigdo de Ensino em parceria com a Secretaria Municipal de Salde.

2.4. Os conveniados elaborardo, em conjunto, planos de atividades de integracdo ensino-
servico-comunidade para cada servico de satde, contendo:

a) as diferentes atividades de ensino a serem desenvolvidas na comunidade/servico de satde
especifico;

b} as atribuicGes dos profissionais dos servicos e dos docentes da(s) instituicbes de ensino;

¢} a relagdo quantitativa estudante/docente e estudante/preceptoria de forma a atender as
necessidades do ensino e da assisténcia 3 saude de gualidade;

d) a proposta de avaliagdo da integragdo ensino-servico-comunidade com definicdo de metas e

indicadores.

2 5 A Secretaria Municipal de Saude pactuard, junto as Instituictes de Ensino, 0s critérios para
a realizagdo das atividades de estagio e pesquisa na Rede publica Municipal de Saude.
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2.6. 0 estagio devera ter acompanhamento efetivo de
professor/orientador/tutor/supervisor/preceptor da Instituicio, comprovado por vistos nos
relatérios das atividades de estagio elaborados pelo educando.

26.1. E facultada & SECRETARIA a requisiciio dos relatorios das atividades de estagio para
acompanhamento e fiscalizagdo.

2 7.0 est4gio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observadas as disposigdes da
Lei Federal n° 11.788/08.

28, As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacio superior,
eventualmente desenvolvidas pelo educando na rede municipal de salde, poderdo ser
equiparadas ao estagio, de acordo com o projeto pedagogico do curso, este ultimo de
responsabilidade exclusiva da INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES

3. A INSTITUICAO DE ENSINO e a SECRETARIA assumirdo as obrigacbes elencadas no presente
instrumento, assim como as que destas decorram, visando o fiel cumprimento do objeto ora
pactuado.

3.1. Compete a INSTITUICAO DE ENSINO e aos seus programas de residéncia em sadde:

3.1.1. Contribuir, de forma corresponsével, com a gestdo dos servicos de salde, definindo
conjuntamente metas € acbes para melhoria dos indicadores de salde loco-regionais e da
atencdo prestada, para atender 35 necessidades da populagdo;

3.1.1.1. Os indicadores locais, definidos no painel de monitoramento vigente, deverdo ser
observados para fins de programagéo e desenvolvimento das acdes em cada drea de
abrangéncia.

3.1.2. Promover atividades de ensino, extens3o e pesquisa nos servicos e comunidades de modo
integrado, articulando os fundamentos tedricos e éticos as situagdes praticas nas perspectivas
interprofissional, interdisciplinar e intersetorial, com intima ligagdo entre as necessidades e
demandas de satide nos territorios;

3.1.3. Garantir a participagdo dos docentes e profissionais de saude no planejamenio e avaliagdo
das atividades que serdo desenvolvidas em parceria com os Servigos de salde;

3.1.4. Fomentar agcBes de valorizacdo e formacdo voltada aos preceptores, tais como inclusdo
em pesquisas {como pesquisadores), certificacio da atividade de preceptoria, apoio a
participagdo em atividades como cursos, Congressos, dentre outros;

3.1.5. Acordar, junto 3 gestdo municipal, medidas que mantenham a promocdo da atencéo
continua, coordenada, compartilhada e integral, respeitando-se a relacdo estudante-usudrio de
servico de satde/docente/preceptor, de modo a evitar a descontinuidade do atendimento, a
superlotagdo do servico e prejuizos a atengao 3 salide ao usuario do SUS;

3.1.6. Promover a realizagdo de agbes com foco na melhoria da sadde das pessoas, a partir de

diretrizes e de normas técnicas para a realiza¢8o de processgs e procedimentos, com vistas a
qualidade da assisténcia e seguranca do usuario do SUS, fundamentadas em principios éticos;
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3.1.7. Contribuir de maneira corresponsave!

com os profissionais dos servigos, gestores,

estudantes e usuarios para formagdo e qualificacao dos trabalhadores para o SUS, a partir do
compromisso com a responsabilidade sanitaria do territorio;

3.1.8. Oferecer aos profissionais da rede

de servicos oportunidades de formacdo €

desenvolvimento que contribuam com @ qualificacdo da assisténcia, da gestdo, do ensino e do
controle social na saGde, com base na Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde;

3.1.9. Contribuir para a formulacio e desenvolvimento de politicas de ciéncia, tecnologia €

inovacdo com base nas necessidades loco-regio

nais;

3.1.10. Incentivar processos colegiados de acompanhamento educacional para curso de
graduagdo ou Programa de Residéncia em Saude, com O intuito de acompanhar ¢

desenvolvimento da dimensdo pedagoégica

das atividades de integragdo ensino-saude,

compostas por representantes do corpo docente, da(s) Comiss3o{Ges) de Residéncia em Saude,

dos estudantes, dos preceptores dos servigos,
social em salide ou da comunidade local;

dos gestores da satde, dos orgdos de controle

3.1.11. Apropriar-se das acBes priorizadas pela Secretaria, segundo os insirumentos de
planejamento, visando atingir as metas pactuadas;

3.1.12. Requerer a SECRETARIA, com antecedéncia minima de 30 dias, campos de estagio dos

distritos previamente distribufdos, para conheci

mento e planejamento conjuntos entre as areas

de coordenacio técnica da Secretaria e a coordenacdo de estdgios da instituicdo de Ensinoc e

encaminhamento do Plano de Agdo;

3.1.13. Observar, para a realizacao das atividades do estégio de seus alunos na rede municipal

de salde, as seguintes regras:

3.1.13.1. Responsabilizar-se pela geragdo do Termo de Compromisso de Estagio de seus alunos,

pela comprovagdo de atualizacdo de vacinas
usuidrios por eles acompanhados,

destes, pelo sigilo da identidade e dados dos

3.1.13.2. Contratar, em favor de cada estagiario(a), seguro contra acidentes pessoais, no periodo
vigente do estagio, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido

no termo de compromisso;

3.1.13.3. Manter em arquivo, durante todo o periodo de realizagdo do estagio na Rede Publica
Municipal de Saude deste Municipio, os documentos a que se referem os itens 3.1.13.1. e
3.1.13.2., fornecendo-os & Secretaria Municipa! de Saude de S3o José do Rio Preto/SP, a

qualquer tempo, sempre que solicitado.

3.1.13.4. Garantir e exigir o uso de cracha de identificacdo e de jaleco dos alunos e profissionais

envolvidos na Rede-Escola;

3.1.13.5. Supervisionar, efetivamente, as atividades desenvolvidas pelos estudantes, nos
cendrios de prética disponibilizados, em articulagdo com 05 preceptores designados, os quais
deverio, preferencialmente, integrar a rede municipal de satude;

3.1.13.5.1. As atividades de preceptoria dos profissionais da rede municipal de sadde, quando
diretamente remuneradas, deverdo ser realizadas fora do horario do expediente a que
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estiverem submetidos ha Secretaria Municipa! de Saude, sendo vedado qualquer ajuste que
implique prejuizo a0 atendimento dos usudrios SUS;

3.1.13.5.2. Os candidatos a preceptoria deverdo se inscrever mediante formulario prépric e
serdo selecionados de acordo com critérios definidos em conjunto com a INSTITUICAOC DE
ENSING, de acordo com a necessidade para a consecucio do objeto do presente convenio;

3.1.13.5.3. Em caso de inexisténcia ou impossibilidade de designar profissional da rede
municipal de saude, a INSTITUICAO DE ENSINO indicard docente que se responsabilizard pela
preceptoria dos alunos;

3.1.13.5.4. Todo docente da INSTITUICAO DE ENSINO que realizar atendimento juntamente com
os alunos devera ter CNES cadastrado na Unidade de Salde, para que possd ser realizadc o
faturamento das consultas para a Secretaria Municipal de Saudde;

3.1.13.5.5. Os atendimentos realizados pelos alunos, com supervisdo direta dos precepfores,
ser3o de inteira responsabilidade destes Ultimos;

3.1.13.6. Garantir a identificacdo do preceptor no servigo (profissional de satde ou docente),
sendo que, no caso dos estudantes de graduagdo, quando a atividade implicar em assisténcia ao
paciente (realizacdo de procedimentos, consultas, orientagdes), 0 preceptor serd responsavel
pelo atendimento prestado;

3.1.13.7. Desenvolver sistematicamente qualificagdio e avaliacao do preceptor ou docente &, de
forma compartilhada entre instituigBes de ensino, programas de residéncia em salide e servicos;

3.1.13.8. Capacitar os preceplores, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, com
relagio aos protocolos vigentes no Municipio de S3o José do Rio Preto, aos sistemas de
informagdo, aos fluxos de atendimentos, 3 Relagdo Municipal de Medicamentos — REMUME —
bern como em outras rotinas que sejam necessarias.

3.1.13.9. Garantir, no periodo do internato, correspondente ao 5¢ e 62 anos letivos, em que as
consultas serdo mais constantes, O atendimento no perfodo de férias escolares para que nao
haja descontinuidade do atendimento & populagdo.

3.1.13.10. Garantir, na eventual falta ou auséncia dos alunos, o atendimento exclusivamente
pelo preceptor, de forma a n3o causar prejuizo para acs usudrios SUS.

3.1.13.11. Estabelecer mecanismos de apoio e assisténcia estudantil quando o campo de pratica
for fora do perimetro do Municipio de S3o José do Rio Preto, ou gquando de dificii acesso, de
acordo com as especificidades locais.

3.1.14. Participar da elaboragéo do Plano de Atividades de Estagio, em conjunto com a equipe
da Unidade de Saude em que <& desenvolverd o estagio, antes do seu inicio, e em conformidade
com o projeto pedagogico da INSTITUICAO DE ENSINO.

3.1.15. Garantir a participagdo de todos os preceptores, junfamente com 0s alunos, das reunides
de equipe.

3.1.16. Contribuir com a rede de servicos do SUS através de contrapartida a ser estabelecida no
plano de trabalho, anexo ao presente termo, previamente aprovado pela SECRETARIA e que
pode consistir em:
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a) Oferta de processos formativos para os trabalhadores e gestores da rede;

b} Oferta de residéncia em saude;

c) Desenvolvimento de pesquisas e novas tecnologias, a serem estipulados nos Planos de
Atividade de Integragao Ensino Servigo;

d) Investimentos nos cendrios de pratica da rede de servicos do SUS, tais como ampliagdo e
reforma de unidades de saude/unidades de pronto atendimento, aquisicdo de eqguipamentos,
aquisicdo de material permanente e outros bens;

e) Colaboragdo e participacdo em aces de promogado e prevengio da saude;

f) Cessdo de uso de sua estrutura propria para a realizacdo de atividades em conjunto com o0s
trabalhadores e gestores da rede, como a realizagdo de palestras e semindrios que visem ao
cumprimento do objeto ajustado.

3.1.16.1. Quaisquer investimentos realizados nos cendrios de pratica deverdo atender os
requisitos e padrdes estabelecidos no dmbito do SUS, de acordo com a legislac8o vigente, €
devem ser precedidos de analise e autorizagdo da Secretaria Municipal de Salde, por intermédio
de todos os departamentos eventualmente envolvidos (planejamento, obras, atencdo basica,

etc.).

3.1.16.2. No caso de oferecimento de contrapartida diferente das hipéteses elencadas, a
SECRETARIA deverd aprovar previamente a medida proposta, mediante comprovacdo de sua
compatibilidade com as diretrizes e metas da integragdo ensino-service.

3.1.16.3. A contrapartida realizada pela INSTITUICAO DE ENSINO para a Secretaria Municipal de
Satde deverd ser anuaimente avaliada, e eventualmente alterada, levando-se em consideragdo
as possibilidades da INSTITUICAQ e as necessidades da SECRETARIA.

3.2. Compete a0 aluno/educando da INSTITUICAO DE ENSINO:

3.2.3. Apresentar carteira vacinal atualizada, de acordo com o Calendario Nacional vigente, e
manter-se em dia com a vacinagdo.

3.2.2. Responder por perdas e danos em raz3o de prejuizos causados em decorréncia da
inobservancia de normas internas da SECRETARIA,

3.2.3. Conhecer e concordar que, na qualidade de estagiario, ndo tera vinculo empregaticio com
a Secretaria, a qual sera isenta do pagamento de qualquer beneficio trabathista ou

previdenciario.

3.2.4. Observar as normas de sigilo quanto 3 veiculacdio de informagbes a que tenha acesso em
consondncia com o Termo de Responsabilidade a ser firmado com a INSTITUICAQ DE ENSINO.

3.2.5. Desenvolver com zelo, diligéncia, imparcialidade e consciéncia técnica, ética e
metodoldgica, as atividades que Ihe forem atribuidas no estagio, comunicando o seu términoc ao

preceptor ou ao responsavel peta Unidade de Saude.

3.2.6. Assinar termo de COMPromisso ccm a INSTITUICAQ DE ENSINO e a SECRETARIA, zelando
pelo seu cumprimento.

3.2.7. Cumprir horarios pré-gstabelecidos, evitando atrasos e prejuizos ao servigo.
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3.2.8. Utilizar, obrigatoriamente, 0 cracha de identificacdo e jaleco fornecidos pela INSTITUICAD
DE ENSINO.

3.2.9. Recusar-se a realizar o estagio na auséncia do preceptor.

3.2.10. Pactuar as agdes gue as Ligas irdo desenvolver nos distritos de sande distribuidos a
INSTITUICAO DE ENSINO em conjunto com a Geréncia de Educacdo em Saude e com 05
Coordenadores dos respectives distritos de saude.

3,3. Compete a SECRETARIA:

3.3.1. Definir critérios equanimes relativos & insercio das instituicbes de ensino nos cendrios de
pratica nos quais serao desenvolvidas as atividades académicas, com base nas DCN & nos
pardmetros do Ministério da Educacdo, priorizando as instituices de ensino publicas, conforme
preceitos do SUS.

3.3.2. Definir, de forma articulada com as instituictes de ensino, os critérios para selegdo de
profissionais dos servicos de satide para desenvolvimento das atividades de preceptoria, cuja
opcio sera manifestada em formulario proprio, nos termos do item 3.1.13.5.2.

3.3.3. Estimular a atividade de preceptoria mediante sua inclusdo nas politicas referentes a
qualificagdo e valorizacio dos profissionais de satide por meio de medidas como gestdo de carga
horaria, incentivos de qualificagdo profissional, progressao funcional ou na carreira, dentre
outras possibilidades, considerando como indissocidvel a relagdo entre ensino e servi¢o.

3.3.4. Promover a reflexdo sobre a pratica e a troca de saberes entre os profissionais de satde
na identificacdo e discussdo de seus problemas vivenciados no processo de trahatho, para
aprimorar a qualidade da atengdo.

3.3.5. Desenvolver sistematica de qualificagio e a avaliacdo do preceptor e docente,
compartilhada entre instituicdes de ensino, programas de residéncia em salde e servigo.

3.3.6. Disponibilizar as instalacBes e equipamentos nas Redes de Atencdo a Sadde para o
desenvolvimento das atividades académicas tedricas e préticas dos cursos de graduagdo e de
programas de residéncia em salde.

3.3.7. Colaborar na adaptacdo das Unidades de Satide, mediante comum acordo, para receber

os alunos e preceptores da INSTITUICAO DE ENSING, sendo esta Uitima responsavel por
quaisquer despesas decorrentes de tal adaptagdo.

3.3.8. Autorizar a realizagdo de estagio curricular supervisionado, de acordo com O curso de
Medicina e solicitacdes da INSTITUICAO DE ENSINO, mediante entrega dos documentos
necessarios para realizagdo do estagio.

3.3.8. Promover reunides de planejamento e avaliagdo da Rede-Escola, em conjunte com as
instituicbes de Ensino, em periodicidade bimestral.

CLAUSULA QUARTA: DAS DESPESAS

4. As despesas do presente convénio correrdo por conta da INSTITUICAO DE ENSINO, ndo
existindo dnus financeiro para a SECRETARIA;
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4.1. A SECRETARIA ficara responsavel apenas pela manutencdo das unidades de sadde gue sejam
cendrios de pratica, observando os créditos orcamentarios ja vigentes.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5. O prazo de vigéncia do presente convénio sera de 5 (cinco) anos, ou até a oficializacdo do
COAPES, que seguird os mesmos critérios estabelecidos neste instrumento, iniciando-se no dia
seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA: DAS ALTERACOES

6. O presente convénio, e o ptano de trabalho que o integra, poderd ser alterado de comum
acordo entre as partes, observadas as diretrizes e metas da integracdo ensino-servico e a
legislacao vigente.

7. CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAQ, DENUNCIA OU EXTINCAQ

7. O convénio pode ser rescindido de pleno direito no caso de infracdo de gualquer uma das
clausulas ou condigdes nele estipuladas; denunciado por qualquer das partes, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias; ou, ainda, extinto a qualquer tempo, em face da superveniéncia
de impedimento legal que o torne format ou materialmente inexequivel.

7.1. A inobservancia das clausulas constantes do presente instrumento acarretard a atribuicdo
de responsabilidade aos agentes publicos e privados envolvidos, nos ambitos civil,
administrativo e penal, de acordo com o disposto na legislagdo vigente.

CLAUSULA OITAVA; DO FORO COMPETENTE

8. Fica eleito o Foro da Comarca de S3o José do Rio Preto/SP, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que o seja, para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas do
presente instrumento que ndc forem resolvidas administrativamente.

CLAUSULA NONA: DA PUBLICACAQ
9. O presente Convénio sera publicado, por extrato, no Didrio Oficial do Municipio de S&o José do Rio
Preto e no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo, nos termos do que dispde a Lei Federal

ne 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA: DAS DISPOSICOES FINAIS

10. Ficam revogadas quaisquer disposigBes em contrario ao presente termo.

E por estarem de acordo, assinam o presente convénio em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

S3c José do Rio Preto, 23 de dezembro de 2015. 'U\
Q) U

Teresinkra’ﬁarecida Pacha Toufic Anbar Neto
Secretdria Municipal de Saide Faculdade CERES — FACERES
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